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INFORMACJA PRAWNA 

 

Pytanie: 

Czy możliwe jest zobowiązanie nauczycieli w związku z nauczaniem hybrydowym do 
pozostawania w szkole przez 40 godzin tygodniowo? 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 
ze zm.) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie 
szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 
systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493). 

 

Odpowiedź: 

Nie, nie ma takiej możliwości prawnej. 

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu oświaty w związku z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki systemu 
oświaty odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć (§ 1 ust. 1 
rozporządzenia MEN z 20 marca 2020 r.). Oprócz tego dyrektor: 

• ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji 
tych zajęć 

• może zobowiązać nauczyciela do realizacji zajęć wynikających z prowadzonej przez 
jednostkę systemu oświaty działalności opiekuńczo-wychowawczej (§ 7 ust. 2-3 
rozporządzenia MEN z 20 marca 2020 r.). 

Ani ww., ani żadne inne przepisy prawa powszechnie obowiązującego nie dają jednak 
dyrektorowi uprawnienia do wymagania od nauczycieli obecności w szkole przez 40 godzin 
tygodniowo. Należy przy tym zauważyć, że w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek 
systemu oświaty nie wyłączono stosowania art. 42 Karty Nauczyciela. 

Art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela wskazuje zaś, że w ramach 40-godzinnego czasu pracy 
nauczyciele nie tylko prowadzą zajęcia w ramach pensum i realizują zajęcia w ramach zadań 
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statutowych szkoły, ale też zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, 
samokształceniem i doskonaleniem zawodowym. Ewidencjonowaniu podlegają wyłącznie 
zajęcia w ramach pensum ewentualnie w godzinach ponadwymiarowych, prowadzone 
bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz (art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela). Nie ma podstaw 
do ewidencjonowania realizacji pozostałych obowiązków nauczyciela. Tym samym dyrektor 
nie może zmuszać nauczycieli do pozostawania przez 40 godzin w szkole. 

Dodać należy, że nie można też wypełniać 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy 
nauczyciela godzinami zajęć opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa powyżej. Zajęcia 
te należy bowiem traktować tak jak ponadwymiarowe, zaś limit godzin ponadwymiarowych 
wynosi ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć (art. 35 ust. 1 Karty 
Nauczyciela). Przykładowo, maksymalna liczba wskazanych godzin opiekuńczo-
wychowawczych wraz z godzinami zajęć dydaktycznych w przypadku, gdy nauczyciel podlega 
18-godzinnemu pensum, to 27 godzin. 

 
 


